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Allegato 2: La programmazione economica per obiettivi strategici

1. Promuovere lo sviluppo sostenibile del sistema economico locale attraverso l'internazionalizzazione, la

delle risorse

diffusione di strumenti finanziari, il rafforzamento della rete istituzionale a sostegno dell'innovazione, la £ 5,269,400 € 466,773 €078.900 £ 2.000.000
promozione della filiera del turismo e la valorizzazione integrata del territorio

2.Promuovere., sviluppare e gestire strumenti di tutela del mercato che garantiscano la concorrenza, la trasparenza £103.000 £154.270 £3.000 £2.000
e la fede pubblica

3. Affermare e diffondere il ruolo di una PA in grado di erogare servizi a valore aggiunto ottimizzando l'impiego €266.000 £20.000 €117.879 £605.000

Interventi da . Oneri di . .
Programma . Ricavi Investimenti
programmi funzionamento
1.1 Rafforzare la presenza sul mercato nazionale e internazionale delle imprese del territorio,
E 101 con particolare riferimento alle filiere prevalenti per contributo al PIL provinciale €870.000 €145.353 €0 €0
P 102 1.2 Sns.tenereﬂ ::redltoe!c:s.\nl‘uppofilu:m cultura finanziaria nelle imprese quali leve £€2.506.400 £126.000 £0 £3500.000
strategiche per la competitivita’ del sistema
103 1.3: Pmmuc??e:r\eil tra..'sff:r'imfinto di col.mscmmm ].'innovaxione tecnologica ed organizzativa, €412.000 £49.520 €0 €0
e sviluppo di imprese innovative, crescita del capitale umano
P 104 14 li"romtmvemlla ﬁllef'a del t|.:|:r1s.mo ela valonmx.lone lntegr.am del territorio (cultura, £ 641.000 £ 83.000 £0 £0
patrimonio architettonico e artistico, enogastronomia, paesaggio)
Programma 105 1.5 Promuovere lo sviluppo sostenibile delle imprese €330.000 €62.900 €0 €0
106 1.6 Ottimizzare il sistema delle partecipazioni strategiche e di sistema e promuovere sviluppo di £510.000 €0 £978.000 £1.500.000

infrartrutture a supportn della lngistica, del trarportn & della intermodalita
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Allegato 2: La programmazione economica per obiettivi strategici

Programma programmi Ricavi funzionamento Investimenti
Programma 201 2.1 Promuovere le attivitd di regolazione del mercato £89.000 £€130.000 £0 £2.000
Programma 202 2.2 Perseguire azioni di monitoraggio e trasparenza dei mercati €30.000 £0 £0 £0
Programma 203 2.3 Contribuire alla regolazione del mercato delle produzioni agroalimentari £ 74.000 £€24.270 £ 3.000 £0

Programma Interventi da Ricawvi Cfnen di Investimenti
programmi funzionamento

Programma 301 3.1 Migliorare I'accessibilita fisica e telematica ai servizi camerali € 2.000 £0 €300 £ 570.000

Programma 302 3.2 Valorizzare e diffondere l'informazione economico-statistica £€101.000 £ 20.000 £0 £0

Progr 303 3.3 M1g].1?r-::|.re I ef‘ﬁc.lenza delle procedure interne attraverso un maggior utilizzo delle £15.000 €0 €20.000 €0
tecnologie informatiche

Programma 304 3.4 l‘.t'hgllc:r-:-.l.re la qualita delle anagrafiche e I'efficienza dei servizi anagrafico €0 £0 £56.000 £0
certificativi

Programma 305 3.5 Promuovere il benessere organizzativo e la formazione delle Risorse Umane £€3.000 £0 £27.129 £0

Programma 306 3.6 Migliorare l'efficacia della comunicazione interna ed esterna £€130.000 £0 £0 £ 35.000

Programma 307 3.7 Implementare il ciclo delle performance £15.000 £0 £14.230 £0
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Programmazione e
controllo

Misurazione e valutazione
Performance

Valutazione Risorse Umane

Rendicontazione

Piena integrazione degli strumenti a supporto del Ciclo di gestione della performance

Miglioramento del sistema di definizione di obiettivi strategici pluriennali con respiro triennale (indicatori e target)
Miglioramento del sistema di definizione delle misure di outcome

Messa a regime del sistema di monitoraggio dei processi anche in termini di costo
Ottimizzazione della ciclicita del controllo, target ragionati in base alle risultanze del controllo (anche benchmarking)

Potenziamento degli strumenti del controllo strategico e integrazione delle informazioni derivanti da strumenti volti a misurare tutti
gli ambiti della performance (customer, benessere organizzativo, benchmarking, efficienza, qualita erogata, etc)
Strutturazione attivita di audit e certificazione dei dati

Costante revisione metodologia valutazione performance individuale in linea con la normativa

Piena implementazione del Programma Triennale della Trasparenza

Realizzazione di momenti istituzionali di incontro con gli Stakeholder funzionali alla rendicontazione ed accountability
Strutturazione sistemi di rendicontazione all’esterno: piena trasparenza dei risultati raggiunti attraverso la Relazione sulla
Performance
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